REGULAMIN

przyznawania osobom bezrobotnym jednorazowo środków

na założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej po jej założeniu.
I. Postanowienia ogólne

§ 1

Pomoc bezrobotnym na założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej po jej założeniu udzielana jest na podstawie:

1) ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą
2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 21 listopada 2005 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków (Dz. U. Nr 236 poz.2002,  zm.  28.12.2006 r. Dz. U. Nr 251, poz. 1853 z późn. zm.), zwanego dalej rozporządzeniem
3) Kodeksu Cywilnego (KC),

4) niniejszego regulaminu.

§ 2

1. Powiatowy Urząd Pracy w ..................... udziela pomocy osobom bezrobotnym, o której mowa w tytule, finansowanej z Funduszu Pracy w formie jednorazowych środków finansowych, zwanymi dalej „środkami ”.

2. Środki, przyznawane są na wniosek bezrobotnego, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Pomoc, o której mowa wyżej, udzielana jest przez Starostę ........................, w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w ............................., na podstawie umowy zawartej z bezrobotnym.

§ 3
1. Wysokość przyznanych bezrobotnemu środków, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z celem przyznania środków nie może przekraczać 3-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela w przypadku zakładania spółdzielni socjalnej oraz 2-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzień zawarcia umowy.
2. Pod pojęciem „przeciętne wynagrodzenie” rozumie się przeciętne miesięczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej ogłoszane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”.

3. Umowa o przyznanie środków zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Zmiana warunków umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności w formie aneksu i może mieć miejsce na wniosek każdej ze Stron.

4. Powiatowy Urząd Pracy w ....................... zastrzega sobie prawo do kontroli w miejscu, w którym ma być prowadzona działalność na którą przyznano środki:

1) kontroli wstępnej przed przyznaniem środków,

2) kontroli w zakresie wykorzystania środków zgodnie z celem określonym w umowie – w okresie 12 miesięcy od dnia założenia spółdzielni / przystąpienia do spółdzielni.

5. Przekazanie środków następuje w terminie wskazanym w zawartej umowie.

6. Przyznane bezrobotnemu środki z Funduszu Pracy, o których mowa w § 2 ust. 1 niniejszego regulaminu stanowią pomoc de minimis w rozumieniu przepisów Rozporządzenia Komisji WE Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) i są udzielane zgodnie z przepisami  rozporządzenia, o którym mowa w § 1 pkt. 2 niniejszego regulaminu.

II. Warunki przyznawania bezrobotnemu jednorazowo środków.

§ 4

1. Przy przyznawaniu bezrobotnemu środków Powiatowy Urząd Pracy w ........................ bierze pod uwagę w szczególności:

1) sytuację na rynku pracy,

2) zapotrzebowanie na dany rodzaj działalności na obszarze jego działania,

3) opinię doradcy zawodowego,

4) ocenę wniosku dokonaną w szczególności na podstawie następujących kryteriów:

a) posiadane przygotowanie merytoryczne wnioskodawcy (wykształcenie, doświadczenie zawodowe, odbyte szkolenia, itp);
b) charakterystyka i innowacyjność działalności planowanej spółdzielni oraz analiza jej mocnych i słabych stron;
c) struktura planowanych wydatków;

d) analiza ekonomiczna planowanej spóldzielni;
e) wiarygodność wniosku (listy intencyjne, umowy najmu, oferty handlowe, itp)
2. Ubiegający się o uzyskanie środków składa w Powiatowym Urzędzie Pracy w ...................... wniosek określający:

1) kwotę wnioskowanych środków,

2) rodzaj działalności gospodarczej, którą będzie prowadziła zakładana spółdzielnia socjalna / prowadzi spółdzielnia do której bezrobotny chce przystąpić ,

3) kalkulację kosztów związanych z założeniem spółdzielni, źródła ich finansowania oraz wskazanie działań już podjętych, dotyczących w szczególności pozyskania lokalu, uzyskania niezbędnych pozwoleń oraz odbycia szkoleń,

4) szczegółową specyfikację i harmonogram wydatków w ramach wnioskowanych środków,

5) przewidywane efekty ekonomiczne zakładanej spółdzielni w okresie 1 roku od rozpoczęcia działalności.

3. Do wniosku osoba bezrobotna zamierzająca założyć spółdzielnię dołącza dokument potwierdzający prawo do nieruchomości lub lokalu:

1) nieruchomość lub lokal własny – aktualny wpis z księgi wieczystej lub inny dokument potwierdzający własność,

2) nieruchomość lub lokal wynajęty – przedwstępna umowa najmu, dzierżawy, użyczenia (na okres nie krótszy niż 12 miesięcy od założenia spółdzielni).

4. Wnioskodawca przedkłada dokument potwierdzający prawo do nieruchomości lub lokalu do dnia podpisania umowy o przyznaniu środków.

5. Bezrobotny zamierzający przystąpić do istniejącej spółdzielni socjalnej dołącza do wniosku informację tej spółdzielni o:

1) przyjęciu bezrobotnego do spółdzielni socjalnej jako członka, po wniesieniu wpłaty w wysokości określonej w tej informacji oraz spełnieniu innych warunków określonych w tej informacji,

2) nie zaleganiu przez spółdzielnię socjalną z opłaceniem składek i innych danin publicznych, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt. 1 i 2 rozporządzenia oraz nie posiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowiązań, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt. 3 rozporządzenia.

6. Wniosek o przyznanie środków może być uwzględniony w przypadku spełniania przez bezrobotnego następujących warunków:

1) w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosków nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac społecznie użytecznych, prac interwencyjnych lub robót publicznych,

2) nie otrzymał w okresie 5 lat poprzedzających złożenie wniosku pożyczki z Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych środków na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej,

3) nie otrzymał dotychczas z Funduszu pracy bezzwrotnych środków na podjęcie działalności gospodarczej,

4) spełnia warunki, o których mowa w § 1 ust. 3 rozporządzenia,

5) spółdzielnia socjalna, do której ma zamiar przystąpić, nie zalega z opłacaniem w terminie składek i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,

6) nie prowadził działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o przyznanie środków,

7) nie był w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku skazany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks Karny,

8) wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony,

§ 5

1. Bezrobotny zgodnie z § 8 rozporządzenia obowiązany jest złożyć zabezpieczenie w jednej z poniższych form:

1) poręczenie, 
2) weksel z poręczeniem wekslowym (aval), 

3) gwarancja bankowa, 

4) zastaw na prawach lub rzeczach, 

5) blokada rachunku bankowego,

6) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.

2. Preferowaną przez Urząd formą zabezpieczenia jest ..............................................................
3. Do zawarcia umowy o przyznanie bezrobotnemu środków konieczna jest zgoda współmałżonka pozostającego z nim we wspólnocie majątkowej.
§ 6

1. Bezrobotny, który otrzyma środki zobowiązany jest do założenia spółdzielni socjalnej / przystąpienia do istniejącej spółdzielni socjalnej w terminie określonym w umowie. Działalność winna być prowadzona przez co najmniej 12 miesięcy od dnia założenia spółdzielni / przystąpienia do istniejącej spółdzielni, pod rygorem określonym w ust. 3.

2. Bezrobotny, który otrzyma środki jest zobowiązany do:

1) wykorzystania środków zgodnie z przeznaczeniem określonym w umowie i wydatkowania ich w okresie od dnia zawarcia umowy do 30 dnia od daty założenia spółdzielni socjalnej / przystąpienia do istniejącej spółdzielni socjalnej,

2) przedstawienia stosowych dokumentów potwierdzających wydatki zgodnie ze specyfikacją przedstawioną do wniosku, w terminie określonym w umowie,
3) w przypadku zakupu sprzętu używanego, do dostarczenia dokumentów potwierdzających jego pochodzenie oraz dostarczenia deklaracji potwierdzającej, że w okresie ostatnich siedmiu lat sprzęt nie został zakupiony z pomocy publicznej przyznanej na szczeblu krajowym lub wspólnotowym,

4) umożliwić pracownikom Powiatowego Urzędu Pracy w ................................ przeprowadzenie kontroli w celu sprawdzenia wiarygodności informacji i złożonych dokumentów.

3. W przypadku wypowiedzenia umowy w związku ze stwierdzeniem:

1) wykorzystania przez wnioskodawcę otrzymanych środków niezgodnie z przeznaczeniem,

2) zaprzestania prowadzenia spółdzielni socjalnej/utraty członkostwa spółdzielni socjalnej w okresie 12 miesięcy od dnia założenia spółdzielni/przystąpienia do istniejącej spółdzielni,

3) podjęcia zatrudnienia innego niż zatrudnienie w spółdzielni socjalnej w okresie 12 miesięcy od dnia założenia spółdzielni/przystąpienia do istniejącej spółdzielni,

4) złożenia niezgodnego z prawdą oświadczenia we wniosku z………………2009r.,

5) niedotrzymania przez wnioskodawcę innych istotnych warunków umowy.

Powiatowy Urząd Pracy w ........................ będzie żądać zwrotu przyznanych środków w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania wraz z odsetkami ustawowymi od dnia wypłaty środków.

§ 7

Bezrobotny, który otrzyma środki zobowiązany jest do niezwłocznego zawiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w ........................... o zmianach: nazwiska, miejsca zamieszkania lub innych okolicznościach mających wpływ na realizację zobowiązań wynikających z umowy.

III. Rozpatrywanie wniosków.

§ 8

1. Wnioski bezrobotnych o przyznanie jednorazowych środków na założenie spółdzielni socjalnej / przystąpienie do istniejącej spółdzielni socjalnej rozpatrywane i oceniane są według kolejności wpływu do Powiatowego Urzędu Pracy w ............................. .

2. Decyzję o przyjęciu wniosku do realizacji podejmuje działający z upoważnienia Starosty ................... Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w...............................

3. O decyzji w sprawie przyjęcia wniosku do realizacji bezrobotny zostanie powiadomiony w formie pisemnej w terminie nie przekraczającym 30 dni od daty złożenia kompletnego wniosku.

4. Bezrobotny, którego wniosek został przyjęty do realizacji w terminie wymienianym w ust. 3 zostanie powiadomiony o terminie podpisania umowy i dokumentach wymaganych do przedłożenia w dniu podpisania.

